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Le chaos annoncé par I’ensemble des organisations qui composent I'inter-

} syndicale voie pro a bien eu lieu. Lavancée des examens en mai et la mise en
place du parcours différencié au détriment des heures d’enseignement, élé-
ment phare de la réforme Macron, sont un véritable échec. Les conséquences
pour les éléves et les personnels sont catastrophiques.

DES CONDITIONS D’ETUDES DES CONDITIONS DE TRAVAIL
ET DE FORMATION DEGRADEES INACCEPTABLES

 Baisse des heures d’enseignement professionnel » Difficultés a finir les programmes et a programmer
*Absentéisme record et déscolarisation a tous les ou reprogrammer les CCF

niveaux - Difficultés a trouver des lieux de PFMP en mai et juin
* Augmentation du stress car non-respect du rythme  pour toutes les formations quel que soit le niveau
d’apprentissage de nos éléves » Augmentation du temps de travail liée a la multipli-
» Retour trés hétérogeéne des éléves pour préparer cation des taches hors enseignement demandées
I’épreuve de PSE et I'oral de projet e Pression de la hiérarchie pour imposer l'organisa-

« Scolarité perturbée pour les autres années et ni- tion des parcours

veaux de formation * Remise en cause de notre liberté pédagogique

» Désorganisation et pression sur les vies scolaires
et notamment les AED

L’ I NTERSYN DICALE « Attaque sur les obligations réglementaires de ser-

vice et le statut

VOIE PROFESSIONNELLE * Perte de sens du métier
REVENDIQUE

'abrogation du parcours différencié Dés la rentrée, menons une campagne intersyndi-

) . cale permettant de construire la mobilisation néces-
De redonner du temps scolaire aux éleves saire a ’abrogation du parcours différencié et au re-

Le retour des examens fin juin tour des examens fin juin.

» Commengons cette campagne par P'affichage sur
nos casiers de Iautocollant intersyndical « STOP AU
PARCOURS DIFFERENCIE/ LES EXAMENS C’EST FIN
JUIN » et leur popularisation massive.

» Poursuivons-la par l'organisation d’HIS et de rassem-
blements devant les établissements courant septembre.
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La ministre doit entendre les personnels de la voie pro-
fessionnelle. Construisons le rapport de force, y com-
pris par la greve majoritaire, et gagnons la bataille pour
nos métiers et nos éléves !




