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Fiche profil Enseignants du second degré dans les établissements 
d'enseignement supérieur _ Rentrée 2026

Profil de poste

  Intitulé Économie et Gestion - Marketing

La personne recrutée interviendra sur le site de Roubaix de l'IUT de Lille, au sein du
département TC.
Elle devra s'investir dans le cadre du Bachelor Universitaire de Technologie (BUT)
Techniques de Commercialisation (TC) en formation initiale et en apprentissage, ainsi
que dans certaines licences professionnelles.

IUT

Composante Discipline 2nd degré

Économie et gestion

Référence

 Filières de formation  
 concernées 

 Objectifs pédagogiques   
 et besoin d'encadrement 

Le BUT TC est une formation universitaire à vocation professionnelle, dispensée sur
trois ans après le baccalauréat. Pluridisciplinaire et ancrée dans la réalité du monde
économique, elle forme des professionnels polyvalents des métiers du marketing, de
la relation client, de la communication et du développement des organisations,
capables d'évoluer dans des environnements économiques, numériques,
événementiels et internationaux en constante évolution.

À partir de la 2ème année, les étudiants se spécialisent dans l'un des cinq parcours
suivants :
- Marketing digital, e-business et entrepreneuriat ;
- International Business : achat et vente ;
- Marketing et management du point de vente ;
- Business développement et management de la relation client ;
- Stratégie de marque et événementiel.

La personne recrutée assurera des enseignements relevant du Programme National
(PN) du BUT TC, en Économie-Gestion dans le domaine du marketing.

Les enseignements seront dispensés conformément aux référentiels nationaux de
compétences, de ressources et de SAÉ définis dans le PN, et peuvent concerner
l'ensemble des parcours du diplôme.
https://www.enseignementsup-recherche.gouv.fr/sites/default/files/2023-12/techniques
-de-commercialisation-30885.pdf

Besoins d'encadrement :
La personne recrutée participera pleinement à l'encadrement pédagogique du
département, notamment à travers :
- Le suivi et l'évaluation des SAÉ (Situations d'Apprentissage et d'Évaluation) prévues
par le PN ;
- L'encadrement de projets tutorés ;
- Le suivi pédagogique des stages et des contrats d'apprentissage ;
- La participation à la mise en oeuvre et à l'évolution des dispositifs pédagogiques
conformément au référentiel national ;
- L'accompagnement des étudiants dans la construction de leur projet personnel et
professionnel et leur insertion professionnelle.

Innovation pédagogique :
La personne recrutée contribuera activement au développement de pratiques
pédagogiques innovantes et professionnalisantes.
Elle veillera notamment à mettre en oeuvre des méthodes pédagogiques actives
favorisant l'autonomie et la professionnalisation des étudiants (études de cas, mises
en situation, projets tutorés, travaux de groupe, challenges marketing).

Participation aux tâches collectives du département :
La personne recrutée contribuera activement au fonctionnement collectif du
département :
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- Participation aux activités collectives et aux instances pédagogiques du département
(commissions, jurys, réunions pédagogiques, conseils de département, conseil de
perfectionnement ...) ;
- Contribution aux actions de promotion de la formation (salons, forums, journées
portes ouvertes, relations avec les partenaires).

Prise de responsabilités :
Selon les besoins du département, des responsabilités pédagogiques ou
administratives pourront être confiées (direction des études, responsabilité de
parcours, coordination pédagogique, gestion des stages ou de l'alternance, etc.).

Enseignement

Contacts :

Prénom - NOM - Fonction Guillaume BUSIN, Chef de département

Téléphone 3 62 26 94 93

Site internet https://iut.univ-lille.fr/

Courriel guillaume.busin@univ-lille.fr+ 33 (0)

Administratif

Bureau recrutement et mobilité enseignants
Courriel : recrutement-mobilite-enseignants@univ-lille.fr
Site internet : https://www.univ-lille.fr/

Ce traitement fait l'objet d'une déclaration au registre du DPO de l'Université.
Toutes les informations relatives sont disponibles sur https://www.univ-lille.fr/dp/personnels/

IMPORTANT :
  4Ce poste est ouvert aux personnes en situation de handicap
  4Les modalités de dépôt des dossiers de candidature sont accessibles sur le site de l'université de Lille
dans la rubrique "Travailler à l'université","Recrutement enseignant.e.s titulaires","Enseignant.e.s du 2nd
degré"
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