
Poursuite de l’agenda social Grenelle de l’éducation

SEPTEMBRE 2021

Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi

13 14

GT1 Personnalisation
14h30-16h30

Salle 050 – 72 rue Regnault

15

GT Directeurs d’école
14h30-16h30

Salle Monique Lescure - rue de Grenelle

16 17

GT filière sociale
9h-11h 

Salle 005 – 72 rue Regnault 

20

CT MEN
14h30-18h

Salle 050 – 72 rue Regnault

21

GT2 Esprit d’équipe
14h30-16h30

Salle 050 – 72 rue Regnault

22 23 24

CNAS (Proposition d’ordre du jour : PSC, action sociale 

ministérielle en matière de logement, PREAU…)

14h-19h

Salle 050 – 72 rue Regnault

27 28

GT LDG Mobilités
9h-12h

Salle 050 – 72 rue Regnault

29

GT3 Amélioration du service 

public 
14h30-16h30

Salle 050 – 72 rue Regnault

30

Comité de suivi du plan national 

d’action pour l’égalité professionnelle 

femmes - hommes (+ labellisation afnor 

égalité-diversité)

9h30 -12h30 salle 050 Regnault

OCTOBRE 2021

Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi

4 5 6

GT Directeurs d’école
14h30-16h30

Salle Monique Lescure - rue de Grenelle

7

GT LDG Mobilités
9h-12h

Salle 050 – 72 rue Regnault

GT1 Personnalisation
14h30-16h30

Salle 050 – 72 rue Regnault

8

GT Filière sociale 
9h-11h 

Salle 005 – 72 rue Regnault

11 12

GT2 Esprit d’équipe
14h30-16h30

Salle 050 – 72 rue Regnault

13

CT MEN
9h30-13h

Salle 050 – 72 rue Regnault

14 15

GT  1 Personnalisation (modalités d’accès à la classe exceptionnelle des professeurs et assimilés, reprise d’ancienneté des lauréats de concours…); 

GT2 Esprit d’équipe ( missions des chargés de missions d’inspection dans le cadre du développement des fonctions mixtes / accompagnement de la fin de carrière…);

GT 3 amélioration du service public de l’éducation nationale  (formation et parcours professionnels des AESH…);

A programmer : GT filière administrative / GT Fil SANTE- personnels infirmiers / travaux à engager avant le 31/12 pour transposer l’accord interministériel sur le télétravail; 

1


