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du 3 au 10 décembre 2026

METTRE FIN AU DECLASSEMENT SOCIAL
ET FINANCIER DES PLP

® Revalorisation indiciaire immédiate et sans
contrepartie.
Pour la ® Findela rémunératior] a la tache : les PLP ne sont pas
les « tacherons » de I'Education nationale.

rec;onnalssal:lf:e ® Reconnaissance de I'expertise pédagogique PLP ;
plelne et entiere exercée, pour beaucoup, sur deux disciplines.
des PLP ! ® |La méme pondération des heures du cycle terminal
que celle accordée en voie générale et technologique.
Ll I ﬂ PLP PROFESSEURS PAS FORMATEURS
‘LLI
U m ® Maintien des ORS a 18 heures hebdomadaires sur 36

semaines.

Refus catégorique de I'annualisation du temps de
travail.

Non a la mixité des publics qui dégrade les conditions
d'apprentissage et d’enseignement.

Participation a la formation des publics non scolaires
uniquement sur la base du volontariat, avec une
rémunération spécifique.

ﬂ INTEGRATION DES LP EN REP+

Intégration de tous les LP, SEP, EREA et SEGPA en
éducation prioritaire renforcée (REP+).

Effectifs plafonnés a 24 éleves en Bac Pro et 12 en CAP
(hors spécialités de I'automobile et de la conduite).
Nécessité d'un encadrement humain suffisant : Aed,
Aesh, PsyEN et assistants sociaux pour accompagner
les éleves en grande difficulté et permettre aux PLP
de se consacrer a leur enseignement disciplinaire.




snOl‘ POUR LA LIBERTE ET L'EXIGENCE
PEDAGOGIQUES

® Arrét du parcours Y en terminale Bac Pro, et retour a
84 semaines d’enseignement et 22 semaines de PFMP
certificatives.

Retour a des épreuves terminales et ponctuelles, en
lieu et place des CCF trompeurs. Suppression de la
double évaluation notes/compétences inutile et

chronophage.
Fin des dispositifs pédagogiques imposés, respect de
POUI.‘ la la liberté pédagogique et sanctuarisation des heures
reconnaissance disciplinaires.
pleine et entiere Les PLP doivent étre pleinement intégrés aux postes

d’enseignement en BTS, en reconnaissance de leur

des PLP !

statut et de leur expertise pédagogique.

UN ENVIRONNEMENT SAIN POUR DES
ESPRITS SEREINS

® Espaces de travail modernisés, respectueux des
normes de sécurité prévues au Code de Travalil et
adaptés a nos missions.
Soutien hiérarchique clair et ferme en cas d'atteinte
physique ou psychologique des PLP.
Respect de I'équilibre entre la vie professionnelle et la
vie personnelle : droit a la déconnexion, emploi du
temps fixe et formation continue pendant les heures
de services.

Il faut stopper 17 ans de réformes, toutes guidées par un
méme objectif : faire toujours plus avec toujours moins.
Moins d’heures, plus d’administratif. Moins de
reconnaissance, plus de dispositifs gadgets. Notre
engagement quotidien auprés des éléves mérite mieux
que le mépris institutionnel et la surcharge permanente.
Nous réaffirmons notre engagement en faveur d'un
enseignement professionnel public, émancipateur et de
qualité qui permet a chaque éléve de réussir.

Je vote SNALG, je fais voter SNALC snalc
du 3 au 10 décembre 2026
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