Je vote SNALG, je fais voter SNALC snalc
du 3 au 10 décembre 2026

LA REVISION DES GRILLES DE SALAIRE

pour de réelles perspectives d'augmentation entre
les échelons et éviter de stagner autour du
minimum fonction publique.

Pour un LE PAIEMENT DES HEURES SUPPLEMENTAIRES
meilleur 3 25 € net de I'heure plutét que dimprobables

. romesses de récupération.
traitement g g

UNE CARRIERE QUI SE DEROULE SUR 2 GRADES

au lieu de 3 actuellement pour permettre a tous
o d'atteindre l'indice sommital du corps

O—= PLUS DE TRANSPARENCE DANS L'ATTRIBUTION
—ww DU CIA

2D LA POURSUITE AU-DELA DE 2026 DE LA

REVALORISATION DE L'IFSE déja initiée dans le

cadre du protocole de septembre 2021 (signé par
w2 ny le SNALC) ayant déja permis de combler une
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LL partie du retard indemnitaire avec les agents des
r 4 o
4T autres ministeres.
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ZO» UN RETOUR AU BAREME POUR LES
PROMOTIONS ET A UN TABLEAU ANNUEL DE
v - e MUTATION, garantie d’équité de traitement entre

Z™0 ., les candidats.

-
Q< UNE MEILLEURE PRISE EN COMPTE DES

-y INDEMNITES DANS LE CALCUL DE LA
n—=Zw RETRAITE par un élargissement de l'assiette (30 %
zzOm au moins) de la cotisation pour la RAFP.

_,|:<2 L'APPLICATION DE L'ACCORD DU 12 JUIN 2023
Q<°5|_ PERMETTANT LE TELETRAVAIL EN EPLE




UNE VRAIE PROTECTION CONTRE LES
PRESSIONS, abus et méthodes infantilisantes et
humiliantes.

LA PRISE EN COMPTE ET LACCOMPAGNEMENT
DES SITUATIONS DE FRAGILITE: maladie,
accidents, handicap.

Pour un LE REMPLACEMENT SYSTEMATIQUE DES
meilleur COLLEGUES EN CONGE DE MALADIE
et la compensation des temps partiels

traitement

DES STAGES DE FORMATION REELLEMENT
ACCESSIBLES

—_ LE RECRUTEMENT MASSIF DE TITULAIRES
pour pouvoir créer des pdles financiers et
uo administratifs efficaces dans les services et EPLE.

wz ; LA POURSUITE AVEC UNE MONTEE EN

LLI PUISSANCE DU PLAN DE REQUALIFICATION:
trop de collegues occupent encore des fonctions
y 4= d’un niveau supérieur a leur catégorie statutaire

| o LLl .
< (V)] LE MAINTIEN SYSTEMATIQUE DANS LEUR POSTE
DES LAUREATS DES LISTES D’APTITUDE

_QI-H|_ LA DOTATION D'UN BON MATERIEL
4 INFORMATIQUE ET DE LOGICIELS FONCTIONNELS

< g - > pour ne plus revivre des calvaires comme OP@LE.
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